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rabi hkrati kot priprava za doktorat znanosti (magi-
sterij). V obeh primerih je karakteristi¢na temeljita
poglobitev v teoretiéne osnove, v prvem primeru ne-
koliko manj, v drugem veé ter temeljitost pri prouce-
vanju ostale snovi, kar jaméi za uspe$no oblikovanje
strokovnjakov z najvisjo strokovno kvalifikacijo.

Sicer pa se je treba zavedati Se ene okolidéine.
Nobena Sola ne more vzgojiti popolnega strokovnjaka.
Sola lahko daje temeljite osnove in pripravo, lahko
oblikuje misljenje (za inZenirja je vazno tudi tebni¢no
misljenje), praksa pa dokonéno izoblikuje ¢éloveka.
Vsekakor so pravilno pojmovani inZenirski poklici za-
res zelo zahtevni, saj so prvi pogoji zanje: krititen in
realno usmerjen razum ter krepka psihi¢na konstitu-
cija. To velja. nemara $e prav posebno za strojnega
inZenirja, pa naj sedi za risalno desko v konstrukeij-
skem uradu ali pa deluje sredi produkcije v obratu.
Sposobnost za hitre in jasne odlo¢itve ter veselje in
pripravljenost do odgovornosti zanje sta prav toliks-
nega pomena kakor temeljita analiza problemov. Spo-
sobnost za pravilno socialno vkljuéitev v produkcijsko
skupnost, za razumno poslu$nost nasproti predstojni-
kom in bolj izkuSenim, za tovariSsko obéevanje z ena-
kimi in predvsem prisrénost ter ljubezen do wvseh
tistih, ki so mu podrejeni in jih mora &imbolje voditi
k izvrevanju nalog, so lastnosti. ki jih ne more po-
greSati nihce, kdor hoce biti inZenir. To pa so ve-
¢inoma lastnosti in sposobnosti, ki se ne dajo priute-
vati na Soli, marve¢ morajo biti éloveku vsaj v bistvu
prirojene kot pravi moralni kapital.za poklic (13).

Ob iskanju novih vzgojnih oblik, ki bodo wvskla-
jene s celotnim druZbenim razvojem, potrebami druZbe
in njenimi razvojnimi cilji skuSamo izoblikovati tak
sistem izobraZevanja, ki bo sposoben kar moéi hitro
prekvalificirati in razsiriti znanje nasih delovnih ljudi.
To zahteva industrializacija nage dezele in z njo zdru-
zeni dvig Zivljenjskega standarda delovnih ljudi. Zna~
nje in sposobnosti, ki si jih bo pridobila nasa mladina
pa tudi mnogi odrasli, bodo omogoéile Se aktivnejSe
sodelovanje vseh v gospodarskem, politiénem in druz-
benem zivljenju.
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Kako in kaj je z izrednim sStudijem?
ALBERT STRUNA

V skladu z dolotbami sploénega zakona o fakul-
tetah in univerzah ter po priporotilin univerzitetne
uprave in univerzitetnega sveta je fakulteta za stroj-
ni§tvo pri ljubljanski univerzi ustanovila dva f. i
centra za izredni 3tudij, in sicer v nasi republiki
v Kopru ter v Bosni v GoraZdah. V obeh omenjenih
centrih je reden »izredni« $tudij Ze stekel v celoti,
medtem ko podobna formacija za Ljubljano in okolico
fe ¢aka dokonénega oblikovanja. Medtem pa smo Ze
storili e korak naprej; do pred kratkim Se teoretiéna
moznost, da bi iz — denimo — ljubljanskega pcdroc¢ja
izlo¢ili poseben center v Kranju, je s prizadevanjem
tamkajinje tovarne »Iskra« v zelo kratkem ¢asu po-
stala stvarnost. Ta center bo spri¢c sploSnega razume-
vanja za njegovo potrebo omogocil tudij tudi slusa~
teljem iz drugih kranjskih podjetij — vsekakor samo
omejeno glede na stisko za prostor — predvsem pa Se
nekaterim jesenikim S$tudentom, ki bodo vzlic pre-
cejénji oddaljenosti hodili na predavanja van’.

Kranjski center za izredni Studij pa je posebej
pomemben % po drugih vidikih: prav on ima namred
zelo ugodne pogoje za vklju¢itev slusateijev z vsega
Gorenjskega, ne glede na to, da bodo prav tehniske
fakultete v drugem letniku lahko preusmerjale pouk
na nekatera specialna tehnifka podrocja v zvezi s po-
trebami krajevne industrije. Tako preusmeritev omo-
goda zlasti dovolj gibek uéni naért, odpira pa se Jjim

tudi moZnost za uvedbo nekaterih fakultativnih, se
pravi neobveznih predmetov. Za to razvojno fazc na
vidiku pa se za zdaj $e skriva tudi namera, da bi te
predmete predavali specializirani strokovnjaki iz go-
renjske industrijske operative in s tem poveéali izbiro
najvise kvalificiranih uénih moé¢i za bliznje, Se zahtev-
nejse naloge.

Razumljivo je, da so zafetki izrednega fakultet-
nega §tudija z mnogimi izrednimi moznostmi, ki jih
odpira zlasti za pridobivanje inZenirskih kadrov za
operativo, vzbudili veliko pozornost in tako se ni ¢u-
diti, de so se poslej zdramila Se druga industrijska
obmodéja, ki so morebiti prezrla svoje¢asni oficialni po-
ziv za ‘prijavo k izrednemu $tudiju. Taki glasovi pri-
hajajo iz Trbovelj pri nas in iz Lukavca v LR BiH.

Vsekakor je treba tem, kratko povzetim novostim
na podro¢ju temeljite reorganizacije visokoSolskega
$tudija in njegovega reZima na strojniski fakulteti do-
dati e marsikatero naé¢elno in tudi podrobno pojasnilo.

Predvsem se je treba ustaviti pri — drugod Ze
vetkrat objavljenem — opredeljevanju izrednega Stu-
dija, ¢e§ da mu gre a priori pecat manjvrednosti.
V primeri z rednim je bil zato Se od vseh zadetkov
obsojen na slab glas. V dolo¢bah zakona ¢ univerzah
in fakultetah je 'dobil izredni §tudij povsem nove te-
melje, ki izvirajo iz perefih potreb nafega razvoja in
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napredka z namenom, da se tako ¢imhitreje izobrazi
nova tehni$ka inteligenca, pridobljena Ze iz prakse.

Izredni §tudij je po kakovosti in obsegu povsem

istoveten z rednim na fakulteti, kar pa seveda ne
pomeni, da je tako ufrl povsem obéno ali morda celo
olajsano in skraj$ano pot do inZenirskega naziva.

Studij te vrste je namenjen tehnikom in strokov-

njakom nasploh, ki so skozi leta na dolofenem delov-
nem mestu postali dobri praktiki, jim pa za 3e uspes-
nejse uveljavljanje pri delu primanjkuje $e bolj raz-
dirjenega teoretitnega in strokovnega obzorja. S tem
je — ne samo po zamisli — marveé¢ dejansko doseZena
idealna povezanost med prakso in visokoSolsko iz-
obrazbo. : =
7 izrednim Studijem doseze sluSatelj po $&tirih
semestrih zakljuéno fazo — tudi Sele letos uvedenega
— prvostopenjskega $tudija z visokoSolsko kvalifika-
cijo, saj je znano, da redni uéni naért z vajami, pro-
grami in izpiti za ti dve leti ni v ni¢emer spremenjen.
Kot edina olajSsava se pri tem lahko dopusca pedalj-
Sanje redne $tudijske obremenitve na dvakratno redno
dobo. Potemtakem ostaja rednemu slusatelju med red-
no zaposlitvijo obveznost za 16 ur »izrednih« preda-
vanj in vaj — cas, ki je potreben Se za ucenje seveda
ni vzet v postev — se pravi, da izredni $tudij ni ne
lahek niti kratek. V pravilnik, ki ga pripravljajo pri-
stojni ¢initelji in ga bo dokon¢no izoblikovala Sele
praksa, je vnesena Se dodatna olaj$ava, da se izred-
nemu slusatelju casovno dvojna Studijska doba lahko
Se skrajSa, ¢e je to izvedljivo spri¢o nadarjenosti in
pridnosti ali obojega ter Ze izkazanih uspehov. Izku3-
nje kazejo vsekakor, da je odstotek takih sluSateljev
zelo majhen; pri tem imajo poklicne dolZnosti vedidel
tolikéno vlogo, da se pridobljeno znanje zbira in
ustalja Sele séasoma, tako da je Komisija za izredni
studij mnenja, da bo za odobritev ali zavrnitev te olaj-
Save v pravilniku odlotujofa Sele praksa prvega leta.
Kljub tehtnim preudarkom v komisiji sami je
podalj$ana Studijska doba v javnosti Ze zadela na ne-
katere pomisleke. S statisti¢nimi podatki o uénih uspe-
hih in trajanju $tudija do diplome pri rednih — toda
redno zaposlenih — sludateljih je bila praktiéno tudi
Ze potrjena. Verjetno jo bodo potrjevali tudi izredni
slusatelji, ¢eprav ne brez sleherne izjeme kakor do-
sihmal, vsekakor pa jo je narekovala dole¢ena oprez-
nost in predvsem skrb za ¢im femeljitej$e znanje.
Organizacija Centra za izredni 3tudij in pouka
v Kopru je bila olajSana s tem, da je skrb za zadetna
denarna sredstva prevzel Okrajni ljudski odbor, v Go-
razdah pa podjetje, pri katerem so vsi izredni slusa-
telji v delovnem razmerju. Obe inadici je treba imeti
za zacasen izhod in ukrep za prvo silo, dokontno pa
bo freba problem finansiranja reSevati med Centrom
in podjetji, ki so svoje usluZbence napotila oziroma
pripustila k izrednemu 3tudiju ali pa med Centrom
in sluSatelji samimi. To pomeni, da so po tej plati
odprte moznosti za najrazliénejie ureditve; tako n. pr.
lahko podjetje ali ustanova prevzame poruvnavo pri-
spevkov za sluSatelja brez vsakih obveznosti ali —
bolj stimulativno — pogojno, se pravi glede na izka-
zane ucéne uspehe. Slednji¢ pa se za izredni studij
lahko odloéi tudi kandidat sam ne glede na to, ali je
na njegovem delovnem mestu potreben strokovnjak
z visokoSolsko izobrazbo. Zadevna odlo¢itev spada
samo Vv pristojnost uprave podjetja; v skrajnem pri-
meru mora denarne in éasovne obveznosti prevzeti
slusatelj sam. Glede slednjih je treba vedeti $e pose-
bej, da so izredni sluSatelji s pogoji lahko dele¥ni
skrajSanega delovnega ¢asa, obéasnih &tudijskih do-
pustov, t. j. raznih posebnih olaj$av, ki si jih pridriuje
delodajalec in visoka $ola nanje nima nobenega vpliva.
- Vsa dosedanja pojasnila in tolmadenja o uvedbi
izrednega Studija se ujemajo v tem, da v sedanijih
prora¢unskih izdatkih univerze ali fakultete ni postavk
zanj in jih v prihodnjih finanénih planih — vsaj po
dosedanjih obetih — briéas tudi ne bo. Prav .gotovo

tudi ni mogo¢e pritakovati kakrSne koli realizacije po
tej strani v tako kratkem ¢asu, kakrSnega narekuje
¢edalje bolj pere¢ zadetek pouka. o

Spridéo teh — za prvi éas verjetno nepremakljivih
— okolis¢in se je Center za izredmi §tudij v Ljubljani
posvetoval z zastopniki ustanov in podjetij iz t. i. 1j1;1b-
ljanskega podrod¢ja in s slulatelji samimi. Izkupicek
teh razgovorov je bil tak, da se je komisija od.loéiig
za neposredno obvestitev slusateljev, da je treba pri
jzrednem $tudiju racéunati z dolo¢enimi materialnimi
bremeni.

Seveda teh stroSkov ni nihée »doloéil« ali pred-
pisal pavsalno, marveé¢ jih je bilo treba izrac¢unati po
napotkih, ki. so veljali takrat in v prihodnje ne iz-
kljutujejo kakrinih koli sprememb — najsi bo na bolje
ali obratno. Z visino strofkov so se zastopniki podjetij
povsem strinjali in celo dodajali, da so n. pr. po oZjih
tovarniskih vidikih pravzaprav ekonomsko bolj opravic-
ljivi od rednega $tipendiranja, ker ostaja tako podjetju
ohranjen polnovreden delavec oziroma nameséenec.

Kar zadeva materialna bremena, ki gredo v zadnji
skrajnosti na racéun sluSatelja samega (le-ta jih_zmore
le s tezavo ali niti ne in za te se javnost zanima Se
prav posebej) je treba resnici neolepSano in odkrito
pogledati v ofi ter priznati, da deie taki — ne Se —
izredni slusatelji usodo wvseh tistih, ki se tudi iz ka-
krénih koli drugih razlogov &e niso mogli vpisati ra
univerzo. Za to mora biti izpolnjenih nekaj pogojev,
za katerih dosego je ve¢ moZnosti kakor jih je bilo
kdaj koli poprej, ne glede na to, da do najvisje stopnje
znanja ni zaprta pot prav nikomur.

Povsem zmotno je seveda naziranje, da za redni
Studij ni treba pladevati ni¢esar. O tem bi lahko mar-
sikaj pojasnili redni sluSatelji, ki prejemajo v ta na-
men 3itipendije, posojila iz sklada za absolvente ipd.,
pomagajo pa si vedinoma tudi s priloZnostnimi za-
sluzki, t. j. z izredno zaposlitvijo. Slednji se bistveno
razlikujejo od polno zaposlenih izrednih sluateljev,
ki na delovnem mestu za dobro opravljeno delo pre-
jemajo dobro plaéilo, tako da jim Zivljenjski obstoi
— tudi zdruZen z izrednim Studiranjem — zagotav-
ljajo prejemki iz redne zaposlitve.

Vzporedno s prvostopenjskim in izrednim fakul-
tetnim Studijem in poukom na visjih Solah tehnigke

stroke je bilo treba naéeti tudi vpraSanje o medse-

bojni pedago$ki in strokovni pomoé¢i. Ta nov nadin
sodelovanja v prid skladnejSega izobraZevania tehni-
skega kadra se je Ze koristno cbnesel pri Viji po-
morski Soli v Piranu, naslonjen na teZnjo, naj bosta

.okvir in raven osnovnih tecretiénih in strokovnih pred-

metov strojne stroke v $tudijskem programu istovetna
s programom Vv prvostopenjskem Studiju Fakultete za
strojnistvo. ;

Podrobnej$i dogovor o tem se nana$a na iz-
I_'nenjavo napotkov za ohranitev vzporedne strokovne
In znanstvene ravni, uporabo skript, knjig in ostalih
uénih pripomoc¢kov ter vsklajanje strokovne termino-
logije in ne nazadnje tudi na neposredno pedagoiko
pomo¢ predmetnih profesorjev z rednimi ali izrednimi
predavanji. Ta pomoé¢ fakultete — za zdaj samo v
strojni stroki — je za piranski zavod, ki vzdriuje v
prvih semestrih dopisniski naéin Studija, zelo dobro-
dpéel prispevek, fakulteta pa bo s praktiénimi skus-
njami na tem delovnem podroéju zbrala najboljge
osnove za nadaljnje inadice pri doganjanju prvosto-
penjskega in izrednega &tudija.

. Prvi zacetki izrednega Studija so povsem razum-
ljivo sprozili celo vrsto problemov, nekaj Ze naéetih,
ni¢ manj pa se jih bo po vsej priliki pojavilo $e v na-
daljnjem razvoju. Prepriéani smo, da jih bo mogode
kakor koli vskladiti s potrebami, vendar pa pri refe-
vanju vseh in v nobenem primeru ne bo smel ostati
v ozadju glavni namen te prelomnice — pridobitev
znanja na visoko$olski stopnji.
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